1.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanistawa Grochowiaka w Lesznie wprowadza Standardy
Ochrony Matoletnich (zwane dalej ,Standardami”) w celu zapewnienia matoletnim, korzystajgcym z
jej zasobdw i ustug, bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i
godnosci.

2.Biblioteka zapewnia dzieciom i mtodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w
sposoéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i nieodpowiednich zachowan, w
szczegoblnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

3.Standardy okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzenia oraz przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej, domowej) wobec
matoletnich, a w sytuacji gdy do przemocy doszto - okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jej
skutkoéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos¢
0s6b zatrudnionych w Bibliotece za bezpieczenstwo matoletnich, korzystajgcych z jej ustug.

4.7Zasady, okreslone przez Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw,
praktykantéw i wolontariuszy, a takze kazda dorostg osobe majacg kontakt z matoletnimi
znajdujgcymi sie pod opiekg Biblioteki, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Biblioteki i/lub na jej
terenie.

5.Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

6.Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardéw, w
szczegoblnosci w przypadku pracownikédw majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi, Dyrektor
przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z
procedurg okreslong w zataczniku nr 2 do Standardoéw.

§2.

W Standardach stosuje sie nastepujgcg terminologie:
1.Biblioteka - Miejska Biblioteka Publiczna im. Stanistawa Grochowiaka w Lesznie,
2.Dyrektor - Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Stanistawa Grochowiaka w Lesznie,
3.matoletni -kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia,

4.pracownik - kazda osoba zatrudniona lub wspdtpracujaca z Bibliotekg, bez wzgledu na forme,
w tym w szczegolnosci pracownik, zleceniobiorca, wykonawca, praktykant, wolontariusz, stazysta,
itp., ktéry z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze miec¢ kontakt z
matoletnimi,

5.opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny,

6.dane osobowe matoletniego - to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,



7.przemoc fizyczna - kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane przeciwko innej osobie,
majgce na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie,

8.przemoc psychiczna - powtarzajacy sie wzorzec zachowania w stosunku do matoletniego,
majacego na celu wywotanie u niego pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie
poczucia zagrozenia, w szczeg6lnosci zachowanie polegajgce na wySmiewaniu matoletniego,
karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja
werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb,

9.przemoc seksualna - kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywnos$¢ seksualng drugiej
osoby, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ Swiadome]
zgody,

10.przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspoélnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i
krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca,

11.standardy - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami, wprowadzony
na podstawie zarzadzenia Dyrektora Biblioteki,

2.PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY MAELOLETNICH

§3.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami Biblioteki,

1.Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

2.Pracownicy Biblioteki traktujg matoletniego z szacunkiem.
3.Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4.Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku oraz stopnia rozwoju
matoletniego.
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Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1.Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia w sposéb adekwatny do ich wieku i sytuacji.

2.Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposob, ktéry nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazy¢ ani obrazac.



§5

Prawo do prywatnosci matoletniego (ochrona danych i wizerunku)
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Zasada
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Zasady

1.Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci.

2.Dane osobowe matoletnich, przetwarzane na potrzeby korzystania z ustug Biblioteki, podlegajg
ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych (RODO).

3.Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych.

4.Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na
potrzeby Biblioteki oraz za zgodg rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w formie pisemnej.
Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz
matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

5Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

rownego traktowania

1.Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2.Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

utrzymywania kontaktéw poza Biblioteka

1.Kontakt pracownikéw z matoletnimi uzytkownikami Biblioteki powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkéw.

2.Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykanie sie z
matoletnimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji.

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy Biblioteki, wtasciwg forma
komunikacji sg kanaty stuzbowe (telefon, e-mail). O tym fakcie pracownik jest zobowigzany
poinformowac Dyrektora, a opiekunowie matoletniego muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



§8

Zachowania niedozwolone wobec matoletniego
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1.W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegélnosci:
uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie,
czynienie obrazliwych uwag, naduzywanie wtadzy i przewagi fizyczne;j.

2.Pracownikowi nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3.Pracownikowi nie wolno proponowac matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

4.Pracownikowi nie wolno przyjmowac pienigedzy ani prezentéw od matoletnich oraz ich
opiekunow.

5.Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego opiekuna/ow, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

3.ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W BIBLIOTECE

1.Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i
matoletnim.

2.Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3.Siec jest monitorowana przez osobe odpowiedzialng za bezpieczehstwo sieci w Bibliotece.
4.Do obowigzkdéw osoby, o ktérej mowa w ust. 3, naleza:

1.zabezpieczenie sieci internetowej w Bibliotece przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2.aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

3.systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

5.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, a ten nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, aby
przekazac informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.
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6.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez matoletnich podczas zajec.

4.ZASADY | PROCEDURA ROZPOZNAWANIA | PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUAC]!
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Obowigzki pracownikéw

811

1.Pracownicy Biblioteki posiadajg ogdlng wiedze w zakresie symptomow krzywdzenia matoletnich
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka ich wystagpienia.
Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatgcznik nr 3 do Standardéw.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik Biblioteki powiadamia
bezposredniego przetozonego. Po analizie tego zgtoszenia moze by¢ podjeta rozmowa z
opiekunem matoletniego w celu przekazania informacji na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc do szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Kwalifikacja zagrozen

8§12

1.Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2.Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczeristwa matoletnich:

1.podejrzenie popetnienia przestepstwa w rozumieniu Kodeksu Karnego na szkode matoletniego
(np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad matoletnim),

2.inna forma krzywdzenia, niewyczerpujgca znamion przestepstwa w rozumieniu Kodeksu
Karnego, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3.zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1.0soby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

2.innego matoletniego.



Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

1.W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.
Notatka moze miec¢ forme pisemng lub mailowa.

2.Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikéw, matoletnich, rodzicéw i opiekundw.

3.Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

4 Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktoérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5.Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku lub mozliwosci zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

6.Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor w miare potrzeby sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

7.Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
4.

813
Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

1.W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2.Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji.

8§14
Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta

1.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego Dyrektor przeprowadza rozmowe z
matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami/opiekunami.

2.Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu.



3.W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg matoletniego, ktory
doswiadczyt krzywdzenia, Dyrektor sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do wiasciwego sgdu rodzinnego, jezeli stopien naruszenia uzasadnia taki wniosek.

4.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

5.W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegélnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

6.Wszystkie osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicéw/opiekunéw matoletniego na pismie.

815
Krzywdzenie réwiesnicze

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego
w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

2.W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

3.Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowi¢ dziatania majgce
na celu zmiany niepozadanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego
krzywdzeniu nalezy omoéwi¢ dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan
sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

4.W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicdw, opiekundw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego matoletniego.

5.W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
Biblioteke nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.



6.Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw matoletniego krzywdzacego).

7.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

8.Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

V. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZAC)I STANDARDOW
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1.Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standardéw oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikéw (Koordynator
ochrony matoletnich).

2.0so0ba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3.0s0ba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikdw, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standarddw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do Standardéw.

4.W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardéw w Bibliotece.

5.0s0ba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6.Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

7.Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

8.Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

817.

1.Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.



2.Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich (zatgcznik nr 6).



